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Definicija interne revizije

“Interna revizija je neovisno i objektivno pružanje

angažmana s izražavanjem uvjerenja i savjetodavnih usluga.

Osmišljena da doprinosi stvaranju dodane vrijednosti 

i unapređuje poslovanje organizacije.

Ona pomaže organizaciji u ispunjavanju njezinih ciljeva uvodeći

sustavan, discipliniran pristup procjenjivanju i poboljšanju djelotvornosti

upravljanja rizicima, kontrole i korporativnog upravljanja.”
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Misija interne revizije

Poboljšati i zaštititi vrijednost organizacije 

pružanjem na riziku utemeljenog i objektivnog 

angažmana s izražavanjem uvjerenja, savjeta i uvida.
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 Pokazuje integritet.

 Pokazuje stručnost i dužnu stručnu pažnju.

 Objektivna je i nije pod neprimjerenim utjecajem (neovisna).

 Usklađuje se sa strategijom, ciljevima i rizicima organizacije.

 Odgovarajuće je pozicionirana i posjeduje primjerene resurse.

 Pokazuje kvalitetu i kontinuirano poboljšanje.

 Komunicira učinkovito.

 Pruža na riziku utemeljeno uvjerenje.

 Pronicljiva je, proaktivna i usmjerena na budućnost.

 Promovira unaprjeđenja u organizaciji.

IPPF Temeljna načela



Standardi

 Standardi obilježja i standardi izvođenja se primjenjuju i na angažmane s izražavanjem uvjerenja i na 

savjetodavne angažmane.

 Razlikovanje između uvjerenja i savjetovanja se, kada je to potrebno, naglašava kroz Standarde 

primjene.
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Etički kodeks

 Etički kodeks primjenjiv je i na angažmane s izražavanjem uvjerenja i na savjetodavne angažmane.

 Temelji se na 4 načela:

 Integritet

 Objektivnost

 Povjerljivost

 Stručnost
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Različita povezanost
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Različita povezanost
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Koja vrsta savjetodavnih angažmana?
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Savjetodavni angažmani

Procjena

Olakšavanje
Sanacija/

popravljanje štete



Evoluirajuća priroda interne revizije

 Uspostavljanje ravnoteže između usluga izražavanja uvjerenja i savjetodavnih usluga, ovisi o zrelosti

rizika organizacije. 

 Uvid će omogućiti da interna revizija evoluira od funkcije gledanja unatrag do funkcije koja gleda u 

budućnost.

 To znači evoluirati od retrospektivnosti (hindsight) do predviđanja (foresight) kroz uvid (insight).

 Dijagnostički uvid omogućuje internoj reviziji da identificira i pokaže uzročno-posljedični odnos.

 Uvid je potreban i za usluge izražavanja uvjerenja i savjetodavne usluge. Uvid se temelji na

kompetenciji, iskustvu, poslovnoj sposobnosti, dubinskom znanju, benchmarkingu i najboljim

praksama.
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