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1. Pravilnik o izobrazbi, uvjetima i načinu polaganja ispita 

za stjecanje zvanja ovlaštenoga unutarnjeg revizora za 

javni sektor

 Narodne Novine, broj 138/2020 (na sazi od 18. prosinca 2020.g.)

Najvažnije izmjene (spram dotadašnjeg Pravilnika, NN broj 108/15):

- izmijenjeni su uvjeti pohađanja izobrazbe: 

Za prijavu polaznika na pohađanje izobrazbe, potrebno je dostaviti rješenje o rasporedu na 

radno mjesto (ili ugovor o radu) na neodređeno vrijeme (tj. da je stjecanje stručnog ovlaštenje 

uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je polaznik raspoređen

- U dijelu uvjeta koje mora ispunjavati mentor, smanjen broj revizija koje mora imati, sa pet 

na tri revizije, nakon što je stekao stručno ovlaštenje



1. Pravilnik o izobrazbi, uvjetima i načinu polaganja ispita 

za stjecanje zvanja ovlaštenoga unutarnjeg revizora za 

javni sektor

Promjena broja modula (smanjeno sa pet na tri modula tj. ispitna područja):

1. Uvod u unutarnju reviziju i sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru 

2. Metodologija rada unutarnje revizije

3. Financijsko upravljanje i računovodstvo



1. Pravilnik o izobrazbi, uvjetima i načinu polaganja ispita 

za stjecanje zvanja ovlaštenoga unutarnjeg revizora za 

javni sektor

- broj pitanja na pismenom dijelu ispita smanjen je sa sto na sedamdeset i pet pitanja (nema 

više pitanja sa opisnim odgovorima) no podignut je prag prolaznosti na osamdeset i više 

posto 

- broj pitanja na usmenom ispitu povećan sa sedam na deset pitanja te također podignut prag 

prolaznosti (točan odgovor na osam i više pitanja)

- uvedeno gubljenje prava na pohađanje izobrazbe u slučaju da se ne položi pismeni ili 

usmeni ispit iz trećeg pokušaja 

- uvedena mogućnost provođenja on-line izobrazbe te mogućnost održavanja izobrazbe na 

nekim drugim lokacijama



1. Pravilnik o izobrazbi, uvjetima i načinu polaganja ispita 

za stjecanje zvanja ovlaštenoga unutarnjeg revizora za 

javni sektor

- Troškovi izobrazbe podmiruju se sukladno odluci ministra financija kojom se utvrđuje visina, 

način i oslobođenje od podmirenja troškova izobrazbe

ODLUKA o troškovima izobrazbe za stjecanje zvanja ovlaštenoga unutarnjeg revizora za 

javni sektor objavljena je na web stranici Ministarstva financija (svibanj, 2021.)

- - troškovi izobrazbe iznose 5.000,00 kuna, osim za ministarstava i druge korisnike          

- Državnog proračuna (obveznici plaćanja su institucije u kojoj je polaznik izobrazbe 

- zaposlen)

- Svaki polaznik koji pristupa ponovnom polaganju cijelog pismenog/usmenog ispita ili 

ponavlja pismeni/usmeni ispiti ispitnog područja iz kojeg nije ostvario prag 

prolaznosti, dužan je podmiriti troškove ponovnog polaganja ispita u iznosu od 500,00 

kuna
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2. Uputa o stalnom stručnom usavršavanju 

ovlaštenih unutarnjih revizora za javni sektor

-čl. 29. Pravilnika o izobrazbi; Stalno stručno usavršavanje ovlaštenih unutarnjih revizora u 

javnom sektoru

„Ovlašteni unutarnji revizori dužni su, nakon stjecanja stručnog ovlaštenja, stalno se 

usavršavati i održavati stručnost i kvalitetu svojih usluga.”

- Nova Uputa je pripremljena i u završnoj fazi 

- primjena: od 2022., biti će objavljena na web stranici Ministarstva financija

- Izvješće o stalnom stručnom usavršavanju ovlaštenog unutarnjeg revizora za javni 

sektor za 2021. g. predaje se po Naputku o stalnom stručnom usavršavanju ovlaštenih 

unutarnjih revizora za javni sektor (NN br. 24/2016)



2. Uputa o stalnom stručnom usavršavanju 

ovlaštenih unutarnjih revizora za javni sektor

Uputom se utvrđuju:

- područja i oblici stalnog stručnog usavršavanja ovlaštenih unutarnjih revizora za javni sektor

- kriteriji za priznavanje stalnog stručnog usavršavanja 

- izvještavanje o stalnom stručnom usavršavanju i 

- status neaktivnog ovlaštenog unutarnjeg revizora

Promjene u novoj Uputi:

- U dijelu vrednovanja stalnog stručnog usavršavanja: ovlašteni unutarnji revizor u obvezi je 

ostvariti najmanje 20 bodova za stalno stručno usavršavanje u jednoj godini



2. Uputa o stalnom stručnom usavršavanju 

ovlaštenih unutarnjih revizora za javni sektor
 Organizirano stručno usavršavanje

Aktivnost Broj bodova
Maksimalan broj 

bodova u godini

Održano predavanje na konferencijama, seminarima, radionicama u 

organizaciji nacionalnih i inozemnih institucija, strukovnih udruženja te 

drugih pravnih osoba

po predavanju/ konferenciji/seminaru/ 

radionici= 7 bodova

U slučaju da 

konferencija/seminar/radionica traju 

duže od jednog dana, bodovi se množe 

sa brojem dana

14 bodova

Prisustvovanje konferencijama, seminarima, radionicama u organizaciji 

nacionalnih i inozemnih institucija, strukovnih udruženja te drugih 

pravnih osoba

po konferenciji/seminaru/

radionici = 4 boda
20 bodova

Sudjelovanje u razvoju regulatornog okvira i metodologije rada u 

području unutarnje revizije ili sustava unutarnjih kontrola (kao član 

radnih skupina za izradu zakonskih i podzakonskih propisa i priručnika 

i drugih propisa kao i za raspravljanje problematike od značenja za 

daljnji razvoj unutarnje revizije)

član u 1 radnoj skupini =

10 bodova
10 bodova

Sudjelovanje ovlaštenog unutarnjeg revizora u obavljanju povremene 

provjere kvalitete aktivnosti unutarnje revizije kod korisnika proračuna 

koju provodi Središnja harmonizacijska jedinica 1 obavljena provjera =

10 bodova
10 bodova



2. Uputa o stalnom stručnom usavršavanju 

ovlaštenih unutarnjih revizora za javni sektor

 Samostalno stručno usavršavanje

Aktivnost Broj bodova
Maksimalan broj bodova u 

godini

Obavljanje poslova mentora u sklopu Programa izobrazbe za 

stjecanje zvanja ovlaštenoga unutarnjeg revizora za javni sektor
1 revizija = 8 bodova 16 bodova

Formalno stručno usavršavanje

(poslijediplomski doktorski studij, poslijediplomski znanstveni i 

stručni studij)

20 bodova

bodovi vrijede za godinu u kojoj je 

studij završen

20 bodova

Stjecanje certifikata međunarodnih i nacionalnih institucija te 

strukovnih udruženja u području revizije, financija ili 

računovodstva

1 certifikat  = 10 bodova

bodovi vrijede za godinu u kojoj je 

stečen certifikat

10 bodova

Objavljivanje radova ili članaka  u stručnim časopisima i 

publikacijama te biltenu Središnje harmonizacijske jedinice
1 članak = 5 bodova 15 bodova



2. Uputa o stalnom stručnom usavršavanju 

ovlaštenih unutarnjih revizora za javni sektor

 Proširena područja stalnog stručnog usavršavanja (dodano: bilo koje drugo 
područje koje čini osnovnu djelatnost korisnika u kojima jedinica za unutarnju 
reviziju obavlja poslove)

 Izvještavanje ostalo isto: ovlašteni unutarnji revizor je obvezan podnijeti do 15. 
siječnja tekuće godine za prethodnu godinu Izvješće o stalnom stručnom 
usavršavanju ovlaštenog unutarnjeg revizora za javni sektor 

 Izvješće se podnosi Središnjoj harmonizacijskoj jedinici na elektroničkom obrascu 
koji će biti objavljen na mrežnim stranicama Ministarstva financija

 Izvješće se podnosi bez popratne dokumentacije, a ovlašteni unutarnji revizor u 
obvezi je čuvati potpisani original Izvješća s popratnom dokumentacijom i 
dokazima najmanje tri godine od datuma Izvješća

 Ovlašteni unutarnji revizor koji je u godini za koju se podnosi Izvješće bio odsutan 
s radnog mjesta duže od pola godine (iz opravdanih razloga: zdravstveni razlozi, 
rodiljni dopust, upućivanje na rad u inozemstvo i slično), nema obvezu podnošenja 
Izvješća za tu godinu, već je dužan pisanim podneskom obavijestiti Središnju 
harmonizacijsku jedinicu o nemogućnosti ispunjenja obveze stalnog stručnog 
usavršavanja



2. Uputa o stalnom stručnom usavršavanju 

ovlaštenih unutarnjih revizora za javni sektor

Status neaktivnog ovlaštenog unutarnjeg revizora

 Neaktivni ovlašteni unutarnji revizor, u smislu ove Upute, je unutarnji revizor 

koji je stekao zvanje ovlaštenoga unutarnjeg revizora za javni sektor, ali ne 

obavlja poslove unutarnje revizije

 Odredbe Upute ne primjenjuju se na neaktivnog ovlaštenog unutarnjeg 

revizora.
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3. Javna nabava - edukacija

Pravilnikom o izobrazbi u području javne nabave (NN 65/2017) propisano je da se certifikat 

izdaje polaznicima izobrazbe temeljem položenog pisanog ispita u sklopu Specijalističkog 

programa izobrazbe u području javne nabave

Specijalistički program izobrazbe u području javne nabave propisani je program koji se sastoji 

od dva dijela:

1. Programa izobrazbe u području javne nabave

2. pisanog ispita.

Program izobrazbe je program u trajanju 50 nastavnih sati koji se provodi prema nastavnom 

programu. Provoditi ga mogu nositelji programa i to:

- središnje tijelo za javnu nabavu

- Državna škola za javnu upravu

- ovlaštenik izobrazbe



3. Javna nabava - edukacija

- Obzirom na povećan broj upita unutarnjih revizora za pohađanje programa izobrazbe za 

stjecanje certifikata iz područja javne nabave, poslali smo upite ovlaštenim tijelima koji 

provode program izobrazbe  

- osiguran je popust za polaznike (prijava od 10, 20 itd. unutarnjih revizora, o čemu ovisi 

visina popusta)

- slobodno molimo da se jave zainteresirani kako bismo mogli zatražiti pripadajući popust

na: andreja.marovic@mfin.hr
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4. Najava novog ciklusa Izobrazbe za stjecanje 

zvanja ovlaštenoga unutarnjeg revizora za javni 

sektor 

Novi ciklus izobrazbe planiran za veljaču/ožujak 2022. godine

- do sad prijavljeno 5 polaznika (još 3 na čekanju)

- izobrazba će biti organizirana u online obliku

Pripremljen dopis prema odgovornim osobama institucija (za upućivanje polaznika na pohađanje
izobrazbe odgovorna je odgovorna osoba institucije u kojoj je polaznik zaposlen) u kojemu ih se
obavještava o novom ciklusu izobrazbe

- Zaključkom Vlade Republike Hrvatske od 30. rujna 2021. (kojim je usvojeno Objedinjeno godišnje
izvješće o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru Republike Hrvatske za 2020.), zadužene su
odgovorne osobe Ministarstva znanosti i obrazovanja, Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Ministarstva turizma i sporta i Ministarstva hrvatskih branitelja da u
2022. godini osiguraju popunjavanje radnih mjesta u jedinici za unutarnju reviziju u cilju
učinkovitijeg obavljanja revizijskih aktivnosti i mogućnosti revidiranja većeg broja rizičnih
poslovanja.
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5. Pregled provedene online izobrazbe

- 2020.g.: početak online provedbe izobrazbe unutarnjih revizora

- 2021. g.: nastavak provedbe online izobrazbe, izgledno i za 2022. godinu

OSNOVNA IZOBRAZBA (online); po novom Pravilniku o izobrazbi

- od 1. veljače do 5. ožujka 2021.g.

- ukupno 12 polaznika izobrazbe (6 državna razina, 4 lokalna razina, 2 trgovačka društva)

- 2 polaznika zadnjeg ciklusa prijavilo usmeni ispit, ostatak je pri završetku praktičnog dijela 

izobrazbe

- ukupna ocjena provedbe izobrazbe: 4,75



5. Pregled provedene online izobrazbe

KONTINUIRANA IZOBRAZBA (online radionice u organizaciji SHJ-a)

- sukladno Katalogu izobrazbe za 2021.g 

- područja izobrazbe: 

javna nabava, napredna obrada Excel podataka, IT revizija, strateško planiranje, 
raspolaganje   

nekretninama, IIA model Tri linije, jednostavna nabava, uzorkovanje, financijski 

pokazatelji, revizija učinkovitosti, komunalna infrastruktura, upravljanje rizicima, naplata 

vlastitih prihoda

- Predavači: DUR, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Ekonomski 
fakultet, Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture, Opća bolnica Pula, SHJ…



5. Pregled provedene online izobrazbe

- do sad provedeno ukupno 11 radionica (u 2021.)

- od toga dvije međunarodnog karaktera: PEMPAL „IT revizija” u travnju 2021. i Ministarstvo 
financija Kraljevine Nizozemske „Performance Auditing” prosinac 2021.

- još 2 radionice u pripremi do kraja godine

- Najbolje ocijenjene radionice: „Strateško planiranje na regionalnoj i lokalnoj razini” te 
„Jednostavna nabava” 

- Radionice do sada u 2021.g. odslušalo ukupno 903 unutarnja revizora

U pripremi novi Katalog izobrazbe za 2022. godinu 



Hvala na pažnji!

Andreja Marović, voditeljica Službe za organizaciju izobrazbe

andreja.marovic@mfin.hr


