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1. Osvrt naregulativu — savjetodavne usluge unutarnje revizije
2. Savjetodavne usluge u Krapinsko-zagorskoj zupaniji
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Krapinsko-zagorska
zupanija, sjediste Krapina
- pBr.o} za[J)osIenih:14FE)3 /Op(:i podaci )
- Dlspostava - povréina:1229km
. \_ - - broj stanovnika:123.000
1. Ured zupana Ustrojstvo lokalne
2. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i samouprave
komunalnu infrastrukturu - 7 gradova i 25 op¢ina

3. Upravni odjel za financije i proracun g /

4. Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove

5. Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa i

6. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni€¢ku kulturu »

7. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno

drustvo i mlade
8. Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine ;
9. Upravni odjel za op¢u upravu i imovinsko - pravne poslove
10.Upravni odjel za opce i zajednicke poslove
11.Sluzba za unutarnju reviziju
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Krapinsko-zagorska zupanija:

59 institucija i
» 32 osnovne $kole Zupanija
7 srednjih Skola
2 ucenicka doma

. 4 B
7 zdravstvenih ustanova

4 trgovacka drustva Sluzba za unutarnju
reviziju — 2 revizora

6 pravnih osoba - ustanove —
1 izvanproracunski korisnik
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1. Requlativa:

A. Medunarodni standardi za profesionalno obavljanje interne revizije
B. Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javhom sektoru

C. Pravilnik o unutarnjoj reviziji Krapinsko-zagorske zupanije
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A. Medunarodni standardi za profesionalno obavljanje interne revizije

« Standard 1000 — svrha, ovlasti | odgovornost

- 1000.C1 - priroda savjetodavnih usluga mora biti definirana u povelji interne
revizije



Krapinsko-zagorska Zupanija

B. Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru

« Clankom 21.i 22. Zakona - Svrha unutarnje revizije

,... davanje strucnog mislienja 1 savjeta za poboljsanje djelotvornosti procesa
upravljanja rizicima, kontrola 1 upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog
upravljanja”

»--. Unutarnja revizija pruza savjetodavne usluge cija se vrsta | obuhvat odreduju u
dogovoru s rukovoditeljem koji frazi savjet radi poboljsanja djelotvornosti procesa
upravljanja rizicima, kontrola 1 upravljanja poslovanjem, odnosno korporativhog
upravljanja ne preuzimajuci odgovornost rukovoditelja”
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C. Pravilnik o unutarnjoj reviziji Krapinsko-zagorske zupanije

* Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u Krapinsko-zagorskoj zupaniji u clanku koji se
odnosi na svrhu unutarnje revizije navedeno je izmedu ostalog da poslovi
unutarnje revizije obuhvacaju planiranje 1 obavljanje revizija te pruzanje
savjetodavnih uloga.

« Savjetodavne usluge — planirane u Strateskom planu | Godisnjem planu rada
unutarnje revizije u dijelu ,Ostale aktivhosti unutarnje revizije”


https://www.kzz.hr/sluzba-revizija
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2. Savjetodavne usluge u Krapinsko-zagorskoj zupaniji:

a) savjeti, misljenja,
konzultacije

Sto ukljuéuju

savjetodavne usluge b) utvrdivanje
unutarnje revizije? c“:injenic":nog stanja
C) tematski

sastanci, radionice
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Savjetodavnim uslugama osigurava se:

- poboljsanje ucCinkovitosti | djelotvornosti procesa, a time | poslovanja

- podrska u oblikovanju aktivnosti | procesa

- podrska u oblikovanju kontrola potrebnih unutar novih sustava i procesa
- usporedba sa primjerima dobre prakse iz okruzenja

- izvjeStavanje (neformalno) — usmeno ili pismeno odnosno priopCavanje rezultata u
pisanoj formi kod usluga za koje se trazi formalni oblik izvjestavanja

Savjetodavne usluge nisu obvezujuce!
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a) Savjeti, misljenja, konzultacije:

 Izrada opcih akata i pojedinacnih akata

« savjetovanje o oblikovanju novih politika | procedura

 utvrdivanje metodologije natjeCaja odnosno javnih poziva

» konzultacije oko uspostave kljucnih kontrola radi upravljanja rizicima
« primjena vazecih zakonskih i podzakonskih propisa

Voditi racuna da savjetodavne usluge ne budu izvrsne aktivnosti!
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b) Utvrdivanje CinjeniCnog stanja:

Savjetodavna usluga na zahtjev ¢elnika - Pisani nalog ¢elnika

Radi se utvrdivanje cCinjeniCnog stanja (utvrdivanje Cinjenica, analiza utvrdenog,
odstupanja | uzroci odstupanja te zakljucak o utvrdenom cCinjeniCnom stanju)

U

Zapisnik o utvrdenom cCinjenicnom stanju
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c) Tematski sastanci | radionice:

- Na osnovu provedenih revizija ‘ TEMATSKE RADIONICE

e

*

edukacija o provedbi procesa s aspekta nalaza po provedenim revizijama,
» primjena dobre prakse gdje je primjereno,

ukazivanje na slabosti i nedostatke postojecih sustava unutarnjih kontrola,
davanje okvira za uspostavu adekvatnih sustava unutarnjih kontrola.

o’
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3. Zakljucno:

Savjetodavne usluge:

¢ znacCajan dio aktivnosti tijekom godine u Sluzbi za unutarnju reviziju,

s stvaraju dodanu vrijednost | doprinose uspostavi | razvoju sustava
unutarnjih kontrola,

¢ promicCu profesiju unutarnje revizije.
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3. Zakljucno:

< lzvjestavanje o ukupnim savjetodavnim angazmanima - izvjestava se Zupana
(Sestomjesedna kraéa izvjeSéa o podrudjima savjetovanja) te Zupana i osobu za
nepravilnosti kroz Godisnje izvjeSCe 0 izvrsavanju plana rada unutarnje revizije
(podrucja savjetovanja, tematske radionice),

** Financijski ucinci savjetovanja
» direktno po savjetovanju (iskazivanje imovine | obveza, upravljanje likvidnoscu)

» Indirektno (uredenje aktivnosti ili procesa utjeCe na ustede, ostvarivanje dodatnih
sredstava).
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HVALA NA POZORNOSTI !



